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Kl-Agenten und -Assistenten machen

es maoglich

WENN HR UND KI
ZUSAMMENARBEITEN



ENTLASTEN SIE IHRE HR-ABTEILUNG AUF DEM T=an
ANSPRUCHSVOLLEN WEG IN DIE ZUKUNFT A —

IHRE AUSGANGSLAGE

B Qualifizierte Mitarbeiter zu finden und zu halten
wird immer schwieriger

B Flexible Arbeitszeitmodelle mit Homeoffice,
verteilten Teams — auch Uber Zeitzonen hinweg —
sowie unterschiedlichsten Arbeitszeiten
erschweren FUhrung und Kommunikation

B Diversitat, Gleichstellung und Inklusion bringen
weitere Anforderungen an Personalmanagement
und Arbeitsgestaltung

B Hoher Fluktuation muss mit MaBBnahmen zur
Mitarbeiterbindung entgegengetreten werden

B Gesetzliche Vorgaben und Compliance-Anforde-
rungen unterliegen haufigen Anderungen,
die HR-Prozesse beeinflussen

B \eranderungen fur die Mitarbeiter aufgrund zuneh-
mender Digitalisierung mussen bewaltigt werden

DIE LOSUNG

watsonx Orchestrate — denn zufriedene Mitarbeiter
sichern lhren Unternehmenserfolg!

Interesse an einem personlichen Erstgesprach?
Noch ohne KI - dafiir mit unseren KI-Experten!
Kontaktieren Sie uns unter: info@is4it.at
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WAS KONNEN DIE AGENTS
FUR HR LEISTEN?

B Kl-gestlitztes Recruiting durch Erstellung von Stellen-
anzeigen, Analyse von Bewerbungen, Screening
von Bewerbern auf Plattformen wie LinkedIn u. v. m.

B Effiziente und benutzerfreundliche Einstellungsprozesse
bis zum Onboarding

B Datenbasierte Unterstitzung bei Talententwicklung
und Karriereférderung

B Verbesserter Mitarbeiter-Selfservice durch Chatbots
rund um die Uhr

B Unterstitzung bei HR-Routineaufgaben wie Gehalts-
abrechnung, Reisekostenabrechnung, Urlaubstagen,
Alters- und Gesundheitsvorsorge u. v. m.

IHR NUTZEN

B Entlastung der HR-Mitarbeiter durch Ubernahme
repetitiver Aufgaben

B Mehr Zeit zur Fokussierung auf komplexe Themen
und strategische Entscheidungen

B Schnellere und bessere Entscheidungsprozesse
und BeschlUsse

B | t. IBM Verklrzung der Onboarding-Prozesse um bis
Zu 25 %, bis zu 40 % niedrigeres HR-Betriebsbudget
sowie erhebliche Verklrzung der Bearbeitungszeit von
Mitarbeiteranliegen, da bis zu 94 % mit KI beantwortet
werden kénnen

watsonx

DIE HIGHLIGHTS
WATSONX ORCHESTRATE

B Automatisierung wiederkehrender
Aufgaben wie Anfragen, Genehmigungen
und Datenverarbeitung

B KI-gestiitzte Entscheidungen in Echtzeit
durch Muster- und Datenanalyse

B Integration mit iiber 80 CRM-, ERP- und
IT-Systemen sowie gangigen Tools und
KI-Modellen

B Intuitive Workflow-Erstellung per Drag
and Drop - ganz ohne Programmier-
kenntnisse

B Anpassbare Kl-Agenten - ohne Program-
mierung erstellbar, integrierbar und ein-
satzbereit

B Skalierbar und flexibel - von einfachen
Aufgaben bis hin zu komplexen Workflows

ROI < ein Jahr bei 500 Mitarbeitern

Effizientere Ablaufe, gesteigerte Produktivitat
und hdhere Wirtschaftlichkeit
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